
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRAFICO EDITORIALE – INFORMATICO – SERVIZI INNOVATIVI 

MALATTIA APPRENDISTI IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 2013 

 

 
In relazione a quanto stabilito dal vigente C.C.N.L. rammentiamo che il trattamento economico di malattia dovuta 

all’apprendista da parte dell’azienda sarà elevato al 100% a decorrere dal 1° Luglio 2013. 

 
 
 
Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all'Ufficio Sindacale di Apindustria Brescia - Tel. 030 23076 

Fax 030 23076160 - sindacale@apindustria.bs.it 

Brescia, 04 luglio 2013 


